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Abschlussbericht der Arbeitsgruppe
»sErarbeitung einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung einer Amterfusion
der Amter Carbiik und Rostocker Heide

Auf ihrer Beratung am 16.04.2010 beaufiragten die beiden Amtsvorsteher der Amter Rostocker
Heide, Frau Dr. Schéne, und Carbiik, Herr Biinger die anwesenden LVB mit der Bildung einer
Arbeitsgruppe zur Erarbeitung einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung einer méglichen

Amterfusion. Das Ergebnis soll den Amtsvorstchern bis Ende September vorgelegt werden.

Im Amt Rostocker Heide wurden Frau Schwiedeps und Herr Zerbe, im Amt Carbik Frau Narajek

und Frau Kriiger in die Arbeitsgruppe berufen.
Themenbedingt wurden im Laufe des Wirkens der Arbeitsgruppe auch die beiden

Systemkoordinatoren Herr Fahning vom Amt Carbik und Herr Liermann vom Amt Rostocker

Heide in die Arbeit mit eingebunden.

Dic Arbeitsgruppe begann ihre Tétigkeit mit ihrer ersten Sitzung am 17.05.2010. Die von der
Arbeitsgruppe erarbeiteten Untersuchungsschwerpunkte der Auswirkungen einer Amterfusion
wurden den Amtsvorstehern auf einer gemeinsamen Beratung am 27.05.2010 vorgestellt und von

diesen bestitigt.
In den Monaten Juni bis September wurden folgende Themen durch die Arbeitsgruppe

wertungsfrei analysiert:

Darstellung méoglicher Standortvarianten
Auswirkungen auf die Personal- und Organisationsstruktur

Auswirkungen auf den IT-Bereich
Darstellung der Konsequenzen einer Fusion fiir die Einfithrung NKHR

I

Darstellung verwaltungstechnischer Besonderheiten der beiden Verwaltungen und deren

Wirkung auf die Wirtschaftlichkeit einer Fusion

Im Folgenden werden die Untersuchungsergebnisse fiir die einzelnen Untersuchungsgebiete 1 bis

5 in Ubersichten dargestellt:



Zusammenfassung
Die Arbeitsgruppe erarbeitete auf ihrer letzten Beratung am 20.09.2010 folgende Thesen:

1. Eine fusionierte groBe Verwaltung ldsst sich nur an einem Standort wirtschaftlich und
strukturell effektiv organisieren. Weiterhin bietet ein Standort die hochste Qualitit und
Service fiir die Biirger und Kommunalpolitiker. Durch eine Zusammenfiihrung der
Verwaltungen an einem Standort wiirden je nach dargestellter Variante unterschicdlich

hohe Investitionskosten entstehen, die bei Bedarf noch detaillierter untersucht werden

miissten.

2. Durch eine Amterfusion entsteht kein Personaliiberhang.
Ziel sollte es sein, durch einen optimalen Einsatz des vorhandenen Personals alle
anstehenden Aufgaben in bester Qualitiit zu erfiillen. Durch das fiktive
Organisationsmodell fiir 2 Standorte entsteht ein hherer Bedarf an Fithrungskriften
gegeniiber einem Standort. Bis 06/2013 stehen diese aber voraussichtlich zur Verfligung.
Ab 2013 ist zu priifen, ob Ersatzbedarf besteht. Das alterbedingte Ausscheiden des
Ieitenden Verwaltungsbeamten des Amtes Carbik im 4. Quartal 2011 sollte bei der
Festlegung eines cventuellen Fusionszeitpunktes Beriicksichtigung finden, um
gegebenenfalls Neueinstellungen zu vermeiden. Sofern von einer Neueinstellung

abgesehen wird, bestehen hier Einsparmdglichkeiten iHv. 60.000 €/pro Jahr.

3. Durch dic Zusammenfithrung der Hard- und Software der beiden Amter entsteht ein
zusitzlicher Investitionsbedarf von ca. 121.500 €. Bei den laufenden Kosten fiir die
Unterhaltung und Pflege der Hard- und Sofiware lassen sich zwischen 7000 und 9000 €
pro Jahr sparen. Die genaue Grofenordnung ist sehr von der Standortentscheidung und
den umzusetzenden Verwaltungsstrukturen abhéngig.

Durch den Erhalt von zwei Verwaltungsstandorten werden jahrlich etwa zusitzliche

Kosten von 16.000,- € fiir die (Standleitung) der beiden Standorte entstehen.

4. Durch eine Fusion werden keine weiteren positiven wirtschaftlichen oder
organisatorischen Effekte bei der Einfithrung des NKHR erzielt, da beide Verwaltungen
bereits in der Arbeitsgruppe NKHR und mit der Gemeinde Dummerstorf

zusammenarbeiten.



5. Durch eine Fusion lassen sich bei den verwaltungstechnischen Besonderheiten der beiden

Verwaltungen keine wesentlichen Einsparungen erzielen.

Bei den aufgefiihrten Zahlen handelt es sich um Schitzungen. Genaue Werte werden auch

hier erheblich von der Standortentscheidung und den realisierten Verwaltungsstrukturen

sowie den Interessen der Gemeinden beeinflusst.

In Zahlen stellt sich die Amterfusion nach den getroffenen Feststellungen wie folgt dar:

Fusionsaufwand in EUR Einsparungen I']’bertrag Differenz
p-a. in EUR aus Vorjahr in EUR
einmalig p.a. in EUR ;
EDV 121.500 16.000 7.000
Personal
1. Standesamt 19.000
2. Neubesetzung 60.000 :
LVB :
Besonderheiten 25.000
SUMME 121.500 35.000 92.000
2012 121.500 35.000 92.000 - 64.500 :
2013 0 35.000 92.000 64.500 - 7.500
2014
Amortisierung 0 35.000 92.000 7.500 +49.500
Besonderheiten 48.000 | +1.500
optional
Gelbensande 23.09.2010 AG Fusion



Wirtschaftlichkeitsbetrachtung einer Amterfusior

1.Standortuntersuchung

Uberarbeitung vom 20.09.2010

1 Standort (Neubau)

1 Standort in Broderstorf

2 Standorte Broderstorf/Gelbensande

- Verkauf bzw. Vermietung des
Verwaltungsgebiudes in Broderstorf*
{Einnahmen)

- Es muss gepriift werden, ab ein Verkauf
der Verwaltungsgebaude in Broderstorf
und Gelbensande maglich sind .
(Fardermittel) (Einnahmen)

. Ermittlung der Kosten des Neubaus bzw.
Mietausgaben?, Basis hierfir ist die
Personalstruktur

- Umzugskosten, Aufwendungen flr die

Ausstattung

Lingere Reaktionszeiten, Mehraufwand

LAuBendienst® :

- Gleichm&Bige Verteilung der Fahrtkesten

. Standortwahl an zzntraler bzw. optimaler
Stelle(Erreichbarkeit fir die Mehrheit der
Bevdlkerung)

- Ein Stendort ermdglicht eine optimale
Betreuung der Birgermelster und der
Blrger

- Die Belegschaft an einem Ori; dadurch
hessere Identifizierung und einheitliche
AulBenwirkung.

- Geringere Bewirltschaftungskosten
{Hausmeister, Reinigung, IT und
Sicherheit)

- Biirgerfreundlichkeit (alles an einem Ort)
- Einsparpotenziale bei den
Personalausgaben

Vorteile Nachteile

zu kldren

- Verkauf Verwaltuncsgeb&ude Gelbensande

(Einnzhmen)

- Mieteinnahmen fall:n ggf. weg, evitl.
Kiindigung der Mieler

- Umzug Amt Rostocker Heide

- Um-/AnbaumaBnatmen erforderlich
{abhangig von der Personalstruktur), evil.
steht die Flache zur Verfilgung (Eigentiimer:
Gemeinde Broderstorf), Parkmdéglichkeiten
vorhanden

- Aufwendungen fiirUmzug und Ausstattung

- Langere Reaktionszeiten, Mehraufwand
LAuBendienst®

- Fiir einige Mitarbeter verlangert sich der
Anfahrtsweg

- Die Anfahrtswege der Biirger der Gemeinden
des Amtes Rostocler Heide erschweren sich,
inshesondere ist des nachteilig fir
Blankenhagen und Mandelshagen.

- gute Bevalkerungdichte

- OPNV

- Bahnanbindung '

- Ein Standort erméglicht eine optimale
Betreuung der Bligermeister und der Biirger

- Die Belegschaft wére an einem Ort; dadurch
bessere Identifiziecrung und einheitliche
AuBenwirkung.

- Geringere Bewirtechaftungs- und
Verwaltungskoesten (Hausmeister, Reinigung,
und Sicherheit; EDV und Technik)

- Biirgerfreundlichkeit (alles an einem Ort)
- Einsparpotenziale bei den Personalausgaben

- Einnahmen aus d=m Verkauf des
Verwaltungsgebaudes in Gelbensande

- keine/geringe zusatzliche Investiionskosten
- vorhandene Raumlichkeiten fir das Personal

- keine Umzugskosten, vorhandenes Inventar

- kiirzere Reaktionszeiten
- verbesserter Aubendienst

- Biirger aus Mandelshagen kénnten den
Verwaltungssitz in Gelbensande aufsuchen,
- kiirzere Wege

- Birgermeister haben verschiedene -
Anlaufstellen, keine optimale Betreuung

- keine einheitliche AuBenwirkung und
Identifizierung

- fehlendes Zusammenwachsen

- Qualitatsverlust

- Biirgerfreundiichkeit

- weniger Einsparpotenziale im Bereich des
Personals

- weniger Einsparungen im Bereich der
Forthildungsausgaben

- erhhte Fahrtkosten/-zeit

1 Standort in Gelbensande

- Verkauf bzw. Vermietung des Verwaltungs-
gebdudes in Brodersto {Einnahmen)

- Umzug Amt Carbak

- Um-/AnbaumaBnahmen erforderlich
(abh&ngig von der Personalstruktur),
Flache steht zur Verfiigung und befindet sich im
Eigentum der Amtes Rostocker Heide, jedoch ist
die Kapazitat begrenzt und es reduzieren sich die
Parkmdglichkeiten

- Aufwendungen fiir Umzug und Ausstattung

- Langere Reaktionszeiten, Mehraufwand
LAuBendienst™

- Fiir einige Mitarbeiter verlangert sich der
Anfahrisweg

- Die Anfahrtswege der Biirger einiger
Gemeinden des Amtes Carb&k erschweren sich

- schlechte Bevélkerungsdichte

- schlechter OPNV, ungiinstige Lage

- Bahnanbindung

- Ein Standoit ermdéglicht eine optimale
Betreuung der Birgermeister und der Blrger

- Die Belegschaft wére an einem Ort; dadurch
bessere Identifizierung und einheitdiche
AuBenwirkung.

- Geringere Bewirtschaftungs- und
Verwaltungskosten (Hausmeister, Reinigung,
und Sicherheit; EDV und Technik)

- Birgerfreundlichkeit (alles an einem Ort)

- Einsparpotenziale bei den Personalausgaben

! Hier wurde gepriift, ob ein Verkauf méglich ist, da fiir das Verwalturgsgeb&ude in Broderstorf eine Férderungen erfolgt ist. Ergebnis: Verkauf und Vermietung des Verwaltungsgebdudes nur
mit dffentlich-rechtlicher Zweckbindung des Erwerbers bzw. Besitzers bis 2019

2Hier milsste eine Kostenschatzung in Auftrag gegeben werden

*sh.Rn 1




2. Personal(-struktur)

. Personalbedarf

Der Personalbedarf errechnet sich durch Vergleich der Gréfken ,Personal-Ist” (vorhandenem Personal) und ,Personal-Soll*

(bendtigtem Personal).

Personal-IST

Personal-SOLL

Das gegenwartig vorhandene Personal besetzt die Stellen der Amter
It. der Stellenplane; die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen sind
mit den ausgewiesenen Stellenanteilen besetzt. Daher dient der
Stellenplan als Orientierung.

Kernverwaltung (ohne Hausmeister, Raumpfleger, Bauhof,
Schule)

Amt Carbak

21,25 Stellen
Amt Rostocker Heide

23,375 Stellen + 3 geringfilgig Bes.

44,625 Stellen + 3 geringfiigig Bes, __beide Amter

Die Plidne beinhalten folgende befristete Stellen/Abordnungen:

1 befr. Stelle Amt Carb#k (bis 31.12.2011)
0,75 befr. Stelle Amt Rostocker Heide (Zweckbefristung)
1 Abordnung zur Arge (Amt Rostocker Heide)

Stellenbestand nach Nicht-Verldangerung der befristeten Stellen und
Ende der Abordnung:

41,875 Stellen + 3 geringfiigige Stellen

Der Personalbedarf (Personal-Soll) ist abhéngig von den zu
erledigenden Aufgaben, vom Innenministerium wurden
Musterstellenpléne der KUBUS' als Arbeitshilfe zur Verfiigung

gestellt.

Lt. Empfehlung der KUBUS werden aufgrund der praktischen
Erfahrungen bel der Neuorganisation von Amtsverwaltungen in
Mecklenburg-Vorpommern und der Ermittlung von Stellenbedarfen
fiir Kommunalverwaltungen folgende Richtwerte zugrunde gelegt:

Modell Il
(GréRenordnung: 10.000 EW)
ca. 2,2 - 2,4 Stellen je 1.000 EW

Mndell 1
GréRenordnung: 16.000 EW)
ca 2,5-2,7 Stellen ja 1.000 EW
8.730 (31.12.2009) Amt Rostocker Heide
8.530 (31.12.2009) Amt Carbik
17.260 (31.12.2009) beide Amter

Lt. der KUBUS-Empfehlung betragt der Personalbedarf
entsprechend des Modells IIl - bezogen auf die Einwohnerzahl -
43,15 bis 46,602 VbE
(17,260T EW x 2,5 bis 2,7)
in der Kernverwaltung.

Personal-IST:
41,875 VbE + 3 geringfugige Stellen

Personal-SOLL:
43,15 — 46,602 VbE

Personal-Ist < Personal-Soll
d.h. es entsteht infolge der Amterfusion kein Personaliiberhang;

Ziel ist, ein optimaler Einsatz des vorhandenen Personals.

l. Altersabgidnge

In den n&achsten Jahren wird es diverse Personalabgénge geben, dann wére eine erneute Bemessung und
Bewertung vorzunehmen und im Ergebnis festzuhalten, ob ein Ersatzbedarf besteht.

Darstellung der (planméRigen) Personalabgénge in den néchsten 5 Jahren:

(Ausscheiden wegen Alters, Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzek)

Jahr Amt Carbak Amt Rostocker Heide
2011 1 Stelle E 13 (12/2011) /

2012 / 1 Stelle £6 (12/2012)
2013 2 Stellen E6 (1. H12013) 1 Stelle A 11 (07/2013)
2014 2 Stellen E 6 (3 + 9/2014) /

2015 / /

! Empfehlungen des IM M-V vom 12,05.2006



Das altersbedingte Ausscheiden des Leitenden Verwaltungsbeamten (Amt Carbék) - Ende 2011 - sollte
beziglich des evtl. Fusionszeitpunktes Beriicksichtigung finden. Nach der Kommunalverfassung M-V (§
142 KV M-V) sind besondere Anforderungen bei einer Nachbesetzung zu beriicksichtigen.

ll. Bemessung der Leitungstitigkeiten

Fir die Bemessung von Flihrungs- und Leitungsaufgaben gibt es verschiedene Verfahren, neben der
analytischen Bemessung gibt es die summarische Bemessung von Fihrungs- und Leitungsaufgaben,
welche aus Griinden der ZweckmaRigkeit fiir diese Untersuchung zur Anwendung kam.

Fuhrungskréfte sind die Stellen mit Weisungsbefugnissen also LVB, Amtsleiter und auch Sachgebietsleiter.

Betrachtet wurden fiklive Organisationsmodelle mit einem bzw. mit zwei Standorten:

Fiihrungskréfte-Ist Fiihrungskréfte-Soll
Amt Carbé&k Amt Rostocker 1 Standort 2 Standorte
Heide
3 Stellen 4 Stellen Die summarische Ermittlung der Die summarische Ermittlung der
(1 Altersabgang (1 Altersabgang Soll-Leitungsspanne hat ergeben, Soll-Leitungsspanne hat
11/2011, sh. Pkt. II) | 07/2013) dass 5 Fiihrungskrafte 34,6 Stellen | ergeben, dass 6 Fuhrungskréfte
Aktuell 7 Fuhrungskrafte abdecken. Da mehr als 40 Stellen | 38,92 Stellen abdecken. Da
Ab 11/11 6 Flihrungskréfte im neuen Amt verbleiben, wéren 5 | mehr als 40 Stellen im neuen
Ab 07/13 5 Fuhrungskrfte Fiihrungskréfte nicht ausreichend. | Amt verblelben, wiren 6
. Fihrungskréfte nicht
ausreichend.

Bis 06/2013 stehen voraussichtlich ausreichend Fiihrungskrafte zur Verfiigung.
Ab 2013 ist zu priifen, ob ein Ersatzbedarf besteht.




3. IT-Bereich

Die AG Fusion hat eine Zusammenfiihrung der EDV/IT bei einer mdglichen Fusion
untersucht.

Durch die Bildung einer neuen Amtsstruktur mit 2 oder einem zentralen Standort erfolgt eine
Neustrukturierung der Organisation, der Aufgaben und damit auch der Informationstechnik.

Zum einem muss die Hardware und zum anderen auch die einzelnen Fachanwendungen
zentralisiert und konvertiert werden, damit aus beiden Standorten auf einheitliche
Datenbesténde zugegriffen werden kann. Die Serverhardware muss an einem Standort
zentralisiert werden. Eine Vernetzung beider Standorte kann tber eine Standleitung (CN-
Lavine: Kosten je Standort ca. 610 EUR/ Monat = 14.640 EUR p.a.) erfolgen. Uber diese
kann auch Telefonkommunikation zwischen beiden Standorten erfolgen.

A) Die Kosten fur die IT-Infrastruktur setzen sich zusammen aus notwendiger Hard- und
Softwareanschaffung im Serverbereich sowie Dienstleistungskosten fir MV Systems,
Roggentin, fuir die Zusammenfiihrung der beiden EDV-Systeme.

B) Weiterhin sind zu betrachten die einmaligen und laufenden Kosten fir den Betrieb einer
TK-Anlage. Derzeit wird in beiden Verwaltungen eine eigene TK-Anlage genuizt.

Bei einer Fusion und der Beibehaltung von zwei Standorten ist es notwendig, diese zu
vernetzen, damit eine einheitliche Rufnummer und interne Weitervermittiung problemlos
moglich ist. Dies ist am besten zu realisieren {iber eine TK-Anlage, welche auch Voice-over-
IP-fahig (Gesprachsibertragung Uber das Datennetz) ist. Ein- und ausgehende Gespréache
werden normal Uber das Festnetz abgewickelt, wahrend die interne Verbindung der

Standorte tber VoIP realisiert wird.

C) Die einmaligen Kosten beinhalten den Aufwand der Verfahrenshersteller fiir eine
Zusammenflhrung der Datenbestédnde der eingesetzten Verfahren, die Kosten flir eine
Lizenzerweiterung sowie Dienstleistungskosten flr die Neuinstallation der Verfahren.

Die jahrlich anfallenden Wartungskosten sind abhéngig wvon der kiinftigen
Verwaltungsstruktur (z.B. Anzahl der Arbeitsplétze flir Verfahren), so dass diese Kosten im

Detail ggf. noch angepasst werden miissen.

D) Mit der Bildung eines neuen Amtes wird es notwendig, eine neue Homepage zu erstellen.
Die Kosten kénnten bei ca. 3.000 bis 5.000 EUR liegen. Die Pflegegebuhren (Hosting,
Domain usw.) wirden sich ca. um die Hélfte der bisher in beiden Amtern anfallenden

Betrdge verringern.

Fazit/Einsparpotenzial
Beim Vergleich der zu erwartenden jéhrlichen Kosten mit den derzeit in den beiden Amtern

getrennt anfallenden Wartungsgebtihren stellte sich heraus, dass ein Einsparpotenzial von
7.000 bis 9.000 EUR pro Jahr bei Fachverfahren, Homepage und TK-Anlage méglich sind.
Dieser Wert muss aber unter Beachtung des o0.g. Hinweises zur kiinftigen
Verwaltungsstruktur betrachtet werden. Dariiber hinaus fallen Kosten fiir die Vernetzung
beider Standorte durch eine Standleitung von 16.000 EUR pro Jahr an.



Hardware / Software I Beschreibung l einmalige Kosten ljéihrliche Kosten

A) IT-Infrastruktur
Anschaffung Hardware Citrix Server / VPN-Router | € 8.716,35 | € 1.307,81
Anschaffung
Software/Lizenzen Citrix / SQL Server / Office | € 33.950,70
Planung / Begleitung /
Projektkosten Installation € 10.710,00
Vernetzung Standorte
CN-Lavine (mit 5 MBIt Leitung) € 14.640,00

B) Telekommunikation

Neuerwerb TK-Anlage mit

TK-Anlage VolP-Fahigkeit € 16.648,84 |€ 860,00
C) Verfahren
H&H proDoppik Finanzwesen € 3.629,50 | € 7.854,00
| OK.EWO Einwohnerwesen € 12.221,30 | € 8.160,45
IKOL-WG Wohngeldabrechung € 1.380,40 | € 2.870,28
Personalwirtschaft Lohnabrechnung € 2.713,20 | € 1.730,74
KF FIS Friedhofsverwaltung € 160,65 | € 571,20
IKOL-GW Gewerbeverwaltung & 2.344,30 | € 1.213,80
WinOWIG Ordnungswidrigkeiten € 5.973,80 | € 2.142,00
AMEFire Feuerwehrverwaltung € 3.451,00 | € 1.273,30
GISAL Flurstiicksverwaltung € 8.901,20 | € 8.886,00
Allris Sitzungsdienst € 3.299.87 | € 1.285,20
Session Sitzungsdienst € 2075 e 1.844,83
uniTime Zeiterfassung € 2.300,00 | € 500,00
D) Homepage
Design/ Erstellung | Homepage E 5.000,00 |€ 500,00
| gesamt e 12140111 | €  53.70478

Anmerkung:

1) Die Kosten fir Anschaffung Software/ Lizenzen beinhalten u.a. auch Koseten fiir die Umstellung auf MS Office
2007/2010. Dieser Betrag kénnte sich ggf. um ca. 7.500 EUR verringern, da in der Haushaltsplanung 2011 des
Amtes Carbik bereits diese Umstellungskosten berticksichtigt werden. Sofern im Jahr 2011 eine Umsetzung der
Planung erfolgt, wiirden bei einer Fusion die Umstellungskosten nur noch fir die Arbeitspldtze des Amtes

Rostocker Heide anfallen.

2) Hinsichtlich des Verfahrens zum Sitzungsdienst muss noch eine Entscheidung getroffen werden, welche
Variante ALLRIS oder SESSION nach einer Fusion genuizt werden soll. In der obigen Darstellung werden die
jahrlichen Kosten fiir ALLRIS angesetzt, da diese geringer sind.
In den anderen Féllen liegt bereits eine Ubereinstimmung bei den eingesetzten Verfahren vor oder es wurde nach
Vergleich der verschiedenen Verfahren eine Préferenz fir eines der Verfahren gebildet.

3) Das Verfahren zur Zeiterfassung soll neu ausgeschrieben werden, da beide derzeit verwendete Verfahren in
Bezug auf verteilte Standorte nicht anwendbar sind. Dargestellt ist als Vergleichsangebot ein Vorschlag der Fa.
Unicon GmbH, Greifswald, was somit einen Maximalbetrag darstellt. Ggf. sind geringere Kosten méglich.

4) Mégliche Kosten zum Standesamtsverfahren wurden nicht weiter untersucht, da durch die mégliche
Eingliederung des Standesamtsbezirkes des Amtes Carb&k durch das Innenministerium in das neue Amt und der
Einfihrung des elekironischen Personenstandsregister groe Verdnderungen in diesem Bereich stattfinden,
welche eine Kostendarstellung schwierig gestalten. Dazu kann erst in der Zukunft Auskunft gegeben werden,
wenn offizielle Zahlen zur Einfiihrung des elektr. Personenstandsregister und dessen Ablaufs (z.B. (ber

Rechenzentrum, DVZ) vorliegen.



4. Einfithrung NKHR

Nach Riicksprache mit einer Mitarbeiterin der Fa. H&H als Softwareanbieter
des verwendeten Haushalts- und Rechnungswesens ergeben sich fiir die
Einfithrung des NKHR durch die Amterfusion keine Einsparungen oder

Mehraufwendungen.

Es gilt der Grundsatz: Die mit der Fusion der Amter verbundenen
Kosten sind unabhangig von dem Buchungsstil.

Die Kosten der Fusion fiir die buchungsseitige Zusammenfiihrung der Amter
wurden unter Punkt 3 im Rahmen des IT-Bereiches dargestellt.

Dariiber hinaus fallen im Rahmen der Einfiihrung des NKHR Kosten fiir 7
Schulungstage (entsprechend des Projektplanes) zu dem Tagessatz von
767,00 €/netto an. Das ergibt einen Finanzbedarf fiir Schulungen von
6.389,11 € pro Verwaltung. Durch die Zusammenarbeit der Amter Carbak
und Rostocker Heide und der Gemeinde Dummerstorf konnen ein Teil der
Schulungen voraussichtlich gemeinsam durchgefiihrt werden, so dass sich
der Finanzbedarf fiir diese Schulungstage reduziert. Nach dem Angebot der
Fa. H&H wiirden sich danach Schulungskosten von 3.862,74 EUR/Verwaltung

ergeben. Weitere Einsparungen ergeben sich derzeit nicht.

Der mit der Einfiihrung des NKHR in den Verwaltungen gebundene Personal-
und Sachaufwand wird aufgrund des laufenden Projektes nicht separat
betrachtet, da davon auszugehen ist, dass die Einfiihrungsarbeiten bis zu
einem maglichlichen Fusionszeitpunkt weitestgehend abgeschlossen sein

mussen,



5. Besonderheiten Amt Carbdk bzw. Amt Rostocker Heide

Amt Carbak Amt Rostocker Finanzielle Auswirkungen durch Amterfusion
Heide Einsparungen p.a. Mehraufwand p.a.

Kindertageseinrichtungen Kindertagesstdtten in | Kindertagesstétten

Broderstorf alwerden in einzelhen

Finanzierung durch die 4|Gemeinden in

Gemeinden, hier werden | Trégerschaft

derzeit die | vorgehalten

Eigentumsverhdltnisse

geregelt; Trager: Verein,

Klein Kussewitz Trédger:

Verein, Gemeinde halt

Gebdude vor;

Poppendorf Neubau,

Erbbaupacht, Trager:

Institut Lernen und Leben S o
Schule Amtsschule  (durch 3| Aufwand liber

Gemeinden), Umlagen | Schulumlage in

zahlen die 3 Gemeinden, | Gemeindehaushalten

dadurch  erhdht  sich

lediglich das Volumen des

Amtshaushaltes, im

Ubrigen Aufwand (iber

Schulumlage il sl
Sozialarbeit Jugendsozialarbeiter, Schulsozialarbeiter (9

angestellt beim Verein, | T€), finanziert durch die 28 T€ bei Betreuung aller

Finanzierung (ber alle|5 Gemeinden Gemeinden durch

Gemeinden im Jugend- und

Amtshaushalt (19 T€) /. Schulsozialarbeiter




Abwehr Obdachlosigkeit

bisher 1,6 TE p.a.|Zur Abwehr von
Vorhaltung 1 Platz | Obdachlosigkeit,
Obdachlosenheim Alt| Zuschuss von 20 T€ an
Karin, seit 2010 | Stadtmission, dadurch
Ubernahme der Kosten|keine Einweisungen in
durch Landkreis Alt Karin

20 T€, soweit alle
Gemeinden Stadtmission
in Anspruch nehmen

. wollen

Tierhilfe

Bereitschaftsgrundgebir | Bereitschaftsgrundgebtir
an Tierhilfe | an Tierhilfe
Norddeutschland Nadine | Norddeutschland  Frau
Gronek (780 € p.a.) Gronek (780 € p.a.)

Standesamt

Broderstorf, Steinfeld, | Eigenes  Standesamt,
Thulendorf & Sanitz vorhandenes Programm
Poppendorf, und Personal
Mandelshagen, Klein
Kussewitz, Roggentin a
Rostock

Umlagen: 18.600,00 €

Bei einer Amterfusion sollte eln gemeinsamer
Standesamtsbezirk  angestrebt  werden, nach
bisherigen Hochrechnungen wirden dadurch die
Mehrkosten fir das Personal 19 T€ Ubersteigen.

Vorteile gemeinsamer Standesamtsbezirl:
Schaffung zusétzlicher attraktiver R&umlichkeiten
(auch behindertengerecht), Zahlung einer Geblhr
im gesamten Standesamtsbezirk flir Blrger

zusdtzliches Personal im
Standesamt erforderlich,
o Mehrkosten >19 T€

Bauhof

Bauhofumlage finanziert |Nur Gemeindearbeiter,
durch zwel Gemeinden. [ Verwaltungs- aufgaben
Allerdings wird eine MA|werden durch das Amt
vorgehalten, die | erledigt.
Verwaltungsaufgaben fiir
den Bauhof Ubernimmt,
diese wird ausschlieBlich
(iber das Amt finanziert,
aber sie betreut auch
gleichermaBen die
Gemeindearbeiter.




Wohnungsverwaltung

Verwalter, mit Begleitung | Wohnungsverwaltung

durch  Amtsmitarbeiter, [als GmbH (Gemeinde
Verwaltung von | 100% Gesellschafterin)
Gewerbemietrdumen  im | und Verwalter-vertrage
Amtsgebdude einschl.
Betriebskostenabrechnung
durch
Verwaltungsmitarbeiter
(vertragliche Grund-lage). o
Gamsingedrganc (ENEACaEIGEN) Reduzierung Anzahl der Amtsausschussmitglieder
durch Anderung der KV M-V, fusionsunabhéngig il

Entschddigungen:
- 1 Amtsvorsteher

(ggfl. ein hauptamtlicher AV, optional anstelle des
LVB, zu bedenken ist das zur Verfligung stehende

Verwaltungspersonal)

- 1 Gleichstellungsbeauftragte

- 1 Amtswehrfiihrer und 1

Amtsjugendfeuerwehrflihrer

- 1 Schiedsstelle

11,52 T€ (960€/mtl.)

1,56 TE (130 €/mtl.)

2,7 T€ (675 €/qtl.)
0,06 T€E

Fachliteratur und Gesetze

Einsparmdglichkeiten geringeren AusmabBes nur bei

1 Standort méglich

amtliche Mitteilungsblatter

nur geringe Einsparméglichkeiten aufgrund
bleibender Einwohnerzahlen und Vertffentlichungen

Mitgliedsbeitrdge

Einsparungen beim e-gov-Zweckverband M-V,
Vorhaltung eines behdrdlichen

Datenschutzbeauftragten,

Verband kommunaler Kassenverwalter und
Landesverein der Vollziehungs- und

Vollstreckungsbeamten,
Region Rostock Marketing

(nur Amt Carbgk)

3,9T€

4,1T€

0,07 TE
15T€E

Schliisselzuweisungen und Konnexitit

Berechnung aufgrund Einwohnerzahlen




Fernmeldegebiihren keine Einsparungen S o
Reisekosten Erhohung bei 2 Standorten S nicht bezifferbar
Dienstfahrzeuge kelne Einsparungen Ja 5
Fortbildungen ggfls. anfangliche Mehrkosten (Umsetzungen) o nicht bezifferbar
Bewirtschaftungskosten der Gebdude Einsparungen nur bei 1 Standort i ¥
Vertrage geringe Einsparungen bei 2 Standorten (z.B. sh. o il
Pkt. 3.)
Rechtsberatung geringe Einsparung aufgrund neuen nicht bezifferbar ofs
Pauschalhonorars
Versicherungen ggfls. Einsparungen bel nicht bezifferbar o
Vermdgenseigenschadenversicherung
AuBendienst Vollstreckung und Technische(r) werden in beiden Amtern vorgehalten S s
Angestellte(r)

Finanzierung Amtsgebédude

in Broderstorf

130 TE€ Zins- und Beschluss des AA vom
Tilgungsleistungen abzgl. |06.05.2009, dass im
30 T€ Rahmen des zu
Mieteinnahmen/Jahr schlieBenden offentlich-
rechtlichen Vertrages
nur die Gemeinden des
Amtes Carbak die
Darlehenstilgung bis
Laufzeitende am
01.01.2019 zu tragen
haben

Bildung einer Sonderumiage




Investitionskosten fiir den Verwaltungs-standort Gelbensande

Beschluss des AA des
Amtes Rostocker Heide
vom 06.05.2009, dass im
Rahmen des zu
schlieBenden &ffentlich-
rechtlichen Vertrages nur
die Gemeinden des Amtes
Rostocker Heide die
Investitionskosten im
Rahmen der
Darlehenslaufzeit fir das
Amtsgebdude Brodersto

bezifferbar erst nach
Gutachtenerstellung

Bildung einer Sonderumlage

ermittelte(r) bezifferbare(r) Einsparungen/Mehraufwand p.a.

25141 T€ GZLOO T€ (bedarfsabhiingig)




